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1.Inleiding

Voor u ligt het veiligheid- en gezondheidsbeleidsplan van Kinderdagverblijf Meintje.
Met behulp van dit beleidsplan wordt inzichtelijk gemaakt hoe wij om gaan het de
veiligheid en de gezondheid binnen ons kinderdagverblijf.

Het doel is om de kinderen en medewerkers een zo veilig en gezond mogelijke werk-,
speel- en leefomgeving te bieden waarbij kinderen beschermd worden tegen risico’s
met ernstige gevolgen en leren omgaan met kleine risico’s.



2. Missie en visie

Missie

Wij willen alle kinderen en pedagogisch medewerkers een zo veilig en gezond mogelijk
kinderdagverblijf bieden. Dit doen wij door:

- hen te beschermen tegen grote risico's.

- hen om te leren gaan met kleine risico's.

- kinderen uit te dagen en te prikkelen in hun ontwikkeling.

Visie

Kinderdagverblijf Meintje vindt het belangrijk dat kinderen zich optimaal kunnen
ontwikkelen. Daarnaast leveren wij een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling, opvoeding
en verzorging van kinderen. Kinderen leren om te laten gaan met bepaalde situaties en uit te
dagen in hun ontwikkeling is een belangrijke basis voor ons. Dit kunnen zij doen in een
veilige en gezonde omgeving.

Vanuit de wet Innovatie Kwaliteit Kinderopvang dienen wij een beleid te creéren ten aanzien
van Veiligheid en Gezondheid waar alle medewerkers zich verantwoordelijk voor voelen. De
belangrijkste aandachtspunten binnen het vormgeven van het beleid zijn:

1) het bewustzijn van mogelijke risico’s;

2) het voeren van een goed beleid op grote risico’s;

3) het gesprek hierover aangaan met elkaar en met de externe betrokkenen.

Dit alles met als doel; een veilige en gezonde omgeving te creéren waar kinderen onbezorgd
kunnen spelen en zich optimaal kunnen ontwikkelen.

Doelen

Vanuit de Wet IKK zijn kinderdagverblijven verplicht een beleid te creéren ten opzichte van
Veiligheid en Gezondheid. Het is hierbij van belang dat alle medewerkers hierin betrokken
worden.

- Het beleid voortzetten in de praktijk.

- Voorafgaand aan teamvergaderingen wordt alle medewerkers gevraagd om
naar de doelen te kijken en aan te geven hoe we deze doelen bereiken. Bij
bijzonderheden wordt de teamvergadering gebruikt om dit aan te kaarten



3. Grote risico’s

In dit hoofdstuk beschrijven we de belangrijkste en grootste risico’s die op ons
kinderdagverblijf kunnen leiden tot ernstige ongevallen, incidenten of
gezondheidsproblemen. We hebben de risico’s onderverdeeld in 3 groepen: fysieke
veiligheid, sociale veiligheid en gezondheid. Per categorie hebben we maximaal 5 belangrijke
risico’s benoemd met de daarbij behorende maatregelen die zijn of worden genomen om
het risico tot een minimum te beperken.

De risico-inventarisatie wordt jaarlijks doorgenomen voorafgaand aan een teamoverleg. Alle
onderwerpen uit de risico-inventarisatie worden geévalueerd en bijzonderheden worden
gezamenlijk besproken. De vragen wat we doen om de doelen te bereiken en hoe we
gehandeld hebben in geval van gevaar of een incident, staan hierin centraal. Waar nodig zal
hier een actieplan op worden gemaakt.

Fysieke veiligheid

1. Vallen van hoogte.
Genomen maatregelen zijn:

Kinderen mogen niet klimmen op tafels, stoelen, banken en kasten. Deze afspraken
worden gemaakt met medewerkers en kinderen. De pedagogisch medewerkers
zorgen voor waarborging.

Er mag buiten niet op de omheining geklommen worden.

Als een kind op de verschoontafel ligt zal de pedagogisch medewerker altijd bij het
kind blijven.

Er is altijd iemand aanwezig met een EHBO-diploma. In geval van vallen van hoogte
kan de desbetreffende pedagogisch medewerker handelen. Bij een degelijk voorval
zal het onderwerp direct in de eerstvolgende vergadering worden besproken om de
maatregelen aan te scherpen.

De kinderen worden erop aangesproken als zij bij het trapje van de verschoontafel
gaan klimmen/spelen. De afspraak is dat de kinderen niet onder de verschoontafel
mogen spelen.

De ruimte rondom de speeltunnel is voorzien van kunstgras met daaronder
dempingsplaten. Hierdoor vallen kinderen niet op een harde ondergrond.

De kinderen mogen buiten bovenop de tunnel niet op het grijze gedeelte staan. De
medewerkers letten hierop en spreken de kinderen hierop aan.

Kinderen die niet zelfstandig op de tunnel/glijbaan kunnen klimmen, worden hier
niet opgezet.

Om één lijn te trekken in alle situaties en duidelijkheid en veiligheid te creéren, wordt
gebruik gemaakt van krukjes in plaats van een stoel bij het handen wassen door de
kinderen.

Er vindt groepscoaching plaats om het veilig aanbieden van bewegingsspel te
bevorderen in de binnenruimte wanneer er niet/weinig buiten gespeeld kan worden.
Pedagogisch medewerkers waarborgen de afspraak dat kinderen niet op het hekje
en/of poortje mogen klimmen.



- Pedagogisch medewerkers waarborgen de afspraak dat kinderen niet zelfstandig op
de commode mogen klimmen en dat kinderen niet in die hoek/in de buurt van de
commode spelen.

- Pedagogisch medewerkers waarborgen de afspraak dat kinderen bij nat weer niet
klimmen op houten speeltoestellen in verband met gladheid.

- Klimmen op de stapelstenen wordt niet toegestaan op meer dan drie stenen.

2. Verstikking.
Genomen maatregelen zijn:

- Etenswaren worden dermate gesneden zodat een kind zich er niet in kan verstikken.
Dit wordt gedaan kijkend naar de mogelijkheden en leeftijd van een kind. Bijv. een
druif snijden wij in de lengterichting door.

- Speelmateriaal wordt aangeboden passend bij de leeftijd. Klein materiaal ligt buiten
het bereik van kleine kinderen. De pedagogisch medewerkers zullen hier ten alle
tijden op letten.

- Eris altijd iemand aanwezig met een EHBO-diploma. In geval van verstikking kan de
desbetreffende pedagogisch medewerker handelen.

- Het gebruik van een tut gebeurt bij ons zonder koord.

- Sieraden van kinderen worden bij binnenkomst afgedaan.

- Vingerbobs worden opgeborgen op een veilige plek waar kinderen niet bij kunnen.

3. Vergiftiging
Genomen maatregelen zijn:

- Schoonmaakmiddelen staan in een opbergruimte hoog op een plank. Na gebruik
worden deze direct terug gezet.

- Op het toilet hangt een gifwijzer. De pedagogisch medewerkers zullen in geval van
vergiftiging deze raadplegen en zo nodig een arts raadplegen.

- Sudocréeme en alcohol worden opgeborgen op een veilige plek waar kinderen niet bij
kunnen.

- Na overleg met brandweer en gemeente zijn de drangers op de deuren van de
slaapkamer verwijderd om het evacuatieproces te bevorderen in geval van
bijvoorbeeld risico op inademing van giftige stoffen in het pand.

- Voedingsmiddelen worden FIFO (first in, first out) aangevuld om te voorkomen dat
voeding over datum raakt.

- De hedera bij de tipi-tent is mild giftig. Kleine kinderen (die niet lopen) worden niet in
of bij de tent te spelen gezet, andere kinderen wordt geleerd geen blaadjes te
plukken. Zie hoofdstuk 4. Kleine risico’s voor een beschrijving van hoe wij hiermee
omgaan.

4. Verbranding
Genomen maatregelen zijn:
- Hete dranken worden niet in het directe bijzijn van kinderen genuttigd of geplaatst.
- We plaatsen hete dranken altijd op een zo veilig mogelijke plek die niet binnen
handbereik van de kinderen is.
- Elektrische apparaten staan buiten het bereik van kinderen.



In de zomer worden kinderen regelmatig ingesmeerd als zij buiten spelen. Baby’s
spelen nooit in de directe zon.

Er is dagelijks iemand aanwezig met BHV. Ook de pedagogisch medewerkers zonder
BHV kennen het protocol brandveiligheid en ontruiming en weten wat te doen.
Hiervoor kunnen zij gebruik maken van de EHBO/BHV koffer.

Er wordt regelmatig een brandoefening uitgevoerd om de brandveiligheid en het
evacuatieproces te bevorderen

Er wordt dagelijks gezorgd voor een vrije toegang van de blusmiddelen zodat
blusmiddelen direct en veilig gebruikt kunnen worden indien nodig.

Na overleg met brandweer en gemeente zijn de drangers op de deuren van de
slaapkamer verwijderd om het evacuatieproces te bevorderen in geval van
bijvoorbeeld brand.

Om het evacuatieproces te bevorderen worden bedjes waarin geen kind ligt met
maar één sluiting gesloten.

Om het evacuatieproces te bevorderen worden evacuatiebedjes nooit op de rem
gezet.

5. Verdrinking
Genomen maatregelen zijn:

In de zomer wordt er bij warm weer gebruik gemaakt van opblaasbadjes. Wanneer er
opblaasbadjes staan is er altijd een pedagogisch medewerker aanwezig die
voortdurend toezicht houdt. Pedagogisch medewerkers spreken onderling af wie er
op de kinderen in het badje let. Nadat het badje gebruikt is wordt het water uit het
opblaasbadje gehaald.

Er is altijd iemand aanwezig met een EHBO-diploma. In geval van verdrinking kan de
desbetreffende pedagogisch medewerker handelen.



Sociale veiligheid.

1. Grensoverschrijdend gedrag
Genomen maatregelen zijn:
- In hoofdstuk 6 is te vinden hoe wij omgaan met grensoverschrijdend gedrag. Bij
signalen van grensoverschrijdend gedrag wordt het protocol Kindermishandeling en
de bijbehorende meldcode gebruikt.

2. Kindermishandeling
Genomen maatregelen zijn:
- Wij werken met het protocol Kindermishandeling met de bijbehorende meldcode. Dit
protocol is in te zien op de locatie.
- Het onderwerp kindermishandeling komt regelmatig terug in vergaderingen.

3. Vermissing
Genomen maatregelen zijn:

- We zorgen ervoor dat kinderen altijd onder toezicht buiten zijn. De deuren en hekken
van de buitenruimte zijn gesloten middels kinderslot.

- Zonder nadrukkelijke toestemming van de ouders wordt een kind nooit aan een
ander persoon (dan is afgesproken) meegegeven. Kennen wij de persoon niet die het
kind op komt halen, dan willen we eerst een recente foto ontvangen van de ouders
of verzorgers. Daarnaast moet er ten alle tijden met de pedagogisch medewerkers
moet worden gecommuniceerd wanneer iemand anders dan de eigen ouders het
kind komen ophalen, ook wanneer wij deze persoon al vaker hebben gezien.

- We zorgen ervoor dat er conform de wettelijke eis voldoende pedagogisch
medewerkers aanwezig zijn die toezicht houden. Zij weten altijd welke en hoeveel
kinderen er in de groep aanwezig zijn.

- Bij een vermissing zal meteen de politie worden ingelicht. In overleg met de politie
zal er nadere actie worden ondernomen.

- Pedagogisch medewerkers zijn zich ervan bewust dat het kind-leidster-ratio bij het
verlaten van het terrein van het KDV altijd in acht moet worden genomen. In geval
van een uitstap en/of verlaten van het terrein, rekenen pedagogisch medewerkers
dit ratio uit.

- Omdat er geen direct toezicht is op het poortje vanuit de groep, zijn ouders er door
middel van een nieuwsbrief en briefje op de deur dat het poortje altijd gesloten moet
worden nadat bleek dat dit niet altijd gebeurd. Pedagogisch medewerkers houden er
toezicht op of het poortje altijd gesloten is, indien dit niet het geval is, zullen we extra
maatregelen nemen.

Gezondheid

1. Ziekte kiemen
Genomen maatregelen zijn:
- De handen van zowel pedagogisch medewerkers als kinderen moeten worden
gewassen na toilet gebruik.



De verschoontafel moet worden schoongemaakt na iedere luierverschoning. Zowel
bij ontlasting als urine.

Het toilet wordt dagelijks schoongemaakt.

Medewerkers wassen hun handen na iedere verschoning van een kind.

Bij besmettelijke ziektes zoals waterpokken en krentenbaard, mogen de kinderen
alleen komen als de korstjes zijn ingedroogd. Er wordt extra gelet op hygiéne indien
er een besmettelijke ziekte heerst.

Bij besmettelijke ziektes wordt er een ziektekaart met daarop informatie op het
memo-bord gehangen om ouders hierover te informeren.

Er wordt gebruik gemaakt van tissues. De neuzen van kinderen worden gepoetst of
de kinderen die dat kunnen doen dat zelf, daarna wordt de tissue weggegooid.
Vaatdoeken, theedoeken, slabbers, washandjes, spuugdoekjes, etc. worden na
iedere maaltijd vervangen en gewassen wanneer deze vies zijn.

Het potje wordt na gebruik gereinigd.

Het speelgoed wordt met regelmaat gereinigd.

Na het verschonen van een kind worden de handen gewassen bij de wastafel bij de
verschoontafel. Voor het bereiden van eten worden de handen gewassen in de
keuken.

Bij nat weer mogen kinderen niet klimmen op de toestellen in de dierenwijde in
verband met de modder en/of natte poep die aan kleren kan blijven plakken.
Pedagogisch medewerkers weten dat ouders verantwoordelijk zijn rondom de
hygiéne van bijvoorbeeld een tut. Wanneer een tut erg vies is, wordt dit met ouders
gecommuniceerd.

De handen van zowel pedagogisch medewerkers als kinderen moeten worden
gewassen voor ieder eetmoment.

Het is niet toegestaan om nagellak, nepnagels en/of soortgelijke te dragen tijdens het
werken op de groep zodat het risico op overdracht van ziektekiemen wordt
verminderd.

2. Buiten milieu
Genomen maatregelen zijn:

In de groep en in de tuin van het kinderdagverblijf staan alleen allergeen arme
planten.

De zandbak wordt dagelijks gecontroleerd op dierlijke afscheiding en indien nodig
wordt dat verwijderd.

Bij bezoek aan de dieren wordt er gebruik gemaakt van schoeisel dat niet binnen
gedragen wordt en na een bezoek aan dieren worden altijd de handen gewassen.
Pedagogisch medewerkers contacteren de leidinggevende ten alle tijden bij gebreken
en/of onveilige situaties.

De zandbak wordt, wanneer er geen gebruik van wordt gemaakt, afgedekt
doormiddel van een zeil.

Pedagogisch medewerkers zorgen voor veilige plekken waar kinderen buiten het
zicht kunnen spelen, zoals een tentje. Tijdens het spelen buiten het zicht wordt er
toezicht gehouden door regelmatig te kijken en te luisteren naar de kinderen.

De hedera bij de tipi-tent is mild giftig. Kleine kinderen (die niet lopen) worden niet in
of bij de tent te spelen gezet, andere kinderen wordt geleerd geen blaadjes te



plukken. Zie hoofdstuk 4. Kleine risico’s voor een beschrijving van hoe wij hiermee
omgaan.

Bij nat weer mogen kinderen niet klimmen op houten toestellen in verband met
zowel gladheid als hygiéne.

3. Binnen milieu
Genomen maatregelen zijn:

De leefruimtes worden zoveel mogelijk gelucht.

Op de slaapruimtes is een ventilatiesysteem aanwezig.

Op de groepsruimte en slaapruimtes zijn thermometers aanwezig.

Lakens en hoezen worden op minimaal 60 graden gewassen.

Er zijn afspraken gemaakt omtrent het schoonmaken. Deze vindt u in bijlage I.
Zichtbaar verontreinigde ruimtes worden direct schoongemaakt.

Pedagogisch medewerkers contacteren de leidinggevende ten alle tijden bij gebreken
en/of onveilige situaties.

Pedagogisch medewerkers zorgen voor veilige plekken waar kinderen buiten het
zicht kunnen spelen, zoals een tentje. Tijdens het spelen buiten het zicht wordt er
toezicht gehouden door regelmatig te kijken en te luisteren naar de kinderen.
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4. Kleine risico’s

Leren omgaan met risico’s is erg belangrijk voor kinderen. Internationaal wetenschappelijk
onderzoek toont aan dat leren omgaan met risico’s goed is voor de ontwikkeling van
kinderen.

Door het ervaren van risicovolle situaties, bijvoorbeeld tijdens het spelen, ontwikkelen
kinderen risicocompetenties: ze leren risico’s inschatten en ontwikkelen cognitieve
vaardigheden om de juiste afwegingen te maken wanneer een risicovolle situatie zich
opnieuw voordoet.

Het nemen van risico’s is een onderdeel van de ‘gereedschapskist’ voor effectief leren.
Risicovol spelen ontwikkelt een positieve houding van ‘ik kan het” en daarmee gaat een kind
uitdagingen meer zien als iets om van te genieten dan om te vermijden. Dit vergroot
onafhankelijkheid en zelfvertrouwen, wat belangrijk kan zijn voor hun
doorzettingsvermogen als ze geconfronteerd worden met uitdagingen.

Het leren omgaan met risico’s heeft een positieve invlioed op de fysieke en mentale
gezondheid van kinderen en op het ontwikkelen van sociale vaardigheden. Kinderen staan
sterker in hun schoenen en kunnen beter conflicten oplossen en emoties herkennen van
speelmaatjes.

Bewegingen die veel voorkomen bij risicovol spelen, zoals slingeren, klimmen, rollen,
hangen en glijden, zijn niet alleen leuk voor kinderen, maar ook van essentieel belang voor
hun motorische vaardigheden, balans, codrdinatie, en lichaamsbewustzijn. Kinderen die dat
niet doen zijn vaker onhandig, voelen zich ongemakkelijk in hun eigen lichaam, hebben een
slechte balans en bewegingsangst.

[Bron: veiligheid.nl/risicovolspelen]

Onze missie is om de kinderen bij Kinderdagverblijf Meintje een zo veilig en gezond
mogelijke opvang te bieden. Hierbij willen we ongelukken of ziekte als gevolg van
bijvoorbeeld een niet schoon of ondeugdelijk speelgoed voorkomen. Maar met over-
bescherming doen we de kinderen uiteindelijk ook geen goed. Daarom beschermen we de
kinderen tegen onaanvaardbare risico’s. Een bult, een schaafwond of iets dergelijks kan
gebeuren. Sterker nog, er zit ook een positieve kant aan:

- Het heeft een positieve invloed op fysieke gezondheid.

- Het vergroot zelfvertrouwen, zelfredzaamheid en doorzettingsvermogen.

- Het vergroot sociale vaardigheden.

Daarom aanvaarden wij op onze opvang de risico’s die slechts kleine gevolgen kunnen
hebben voor de kinderen en leren ze hier op een juiste manier mee om te gaan. Om
risicovolle speelsituaties veilig te houden moeten kinderen zich daarom tijdens spelsituaties
of activiteiten houden aan diverse afspraken. Daarnaast zijn er afspraken over hoe om te
gaan met spullen als speelgoed en gereedschap, dit om te voorkomen dat door oneigenlijk
gebruik letsel kan ontstaan.
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Om gezondheidsrisico’s te beperken en de kinderen hieraan zelf bij te laten dragen zijn
goede afspraken met kinderen noodzakelijk. Voorbeelden van afspraken die met kinderen
zijn gemaakt zijn het wassen van de handen na toiletbezoek of het houden van een hand
voor de mond tijdens niezen of hoesten. Ook leren de jonge kinderen dat ze niet met de
afvalemmer mogen spelen, maar wel zelf papierendoekjes/prullen mogen weggooien.

De afspraken die wij met kinderen maken:

- Kinderen lopen binnen en rennen buiten. Dit om botsen of struikelen te voorkomen.
Rennen wordt alleen toegestaan als activiteit en er wordt samen gezorgd voor
genoeg bewegingsruimte in de groep.

- Er wordt niet gegooid met speelgoed. Het speelgoed gaat dan stuk en er kunnen
anderen kinderen worden bezeerd.

- Kinderen spelen onder toezicht buiten. Als de groep naar binnen gaat en er willen
toch kinderen buiten blijven willen wij de kinderen hierin niet belemmeren. De
leidsters beoordelen of het kind/de kinderen zonder nabije volwassene kunnen
buitenspelen. Het raam aan de tuinkant wordt opengezet en er wordt iedere 5
minuten naar buiten gekeken.

- Kinderen wordt geleerd hoe zij moeten omgaan met een schaar en andere kleine
en/of risicovolle materialen, dit gebeurt altijd onder direct toezicht.

- Kinderen worden geleerd om de hedera (buiten rondom de tipi-tent) niet te plukken.
Als zij dit wel doen, worden zij op deze afspraak gewezen. De tuinman zorgt
regelmatig (ieder kwartaal) dat loshangende takken worden opgeknoopt. Zodat het
plukken minder verleidelijk is. Daarnaast worden kinderen die niet lopen niet door de
pedagogisch medewerkers in (de buurt van) de tipi-tent te spelen gezet.

- Bij nat weer mogen kinderen niet klimmen op houten toestellen in verband met
zowel gladheid als hygiéne.

- Kinderen mogen niet klimmen op tafels, stoelen, banken, kasten, commode, hek
en/of poortje. Deze afspraken worden gemaakt met medewerkers en kinderen. De
pedagogisch medewerkers zorgen voor waarborging.

- De kinderen mogen buiten bovenop de tunnel niet op het grijze gedeelte staan. De
medewerkers letten hierop en spreken de kinderen hierop aan.

- De schuifkast mag niet zonder toestemming van een pedagogisch medewerker
geopend worden.

- Houten speelgoedbakken worden onderin de kast gezet.

- De kinderen mogen niet in het gangetje bij de achterdeur spelen.
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5. Risico-inventarisatie

Om in kaart te brengen hoe op de opvang met risico’s wordt omgegaan, moet
geinventariseerd worden of de werkinstructies, protocollen en andere afspraken er ook
daadwerkelijk toe leiden dat risico’s tot het minimum worden beperkt.

In het hoofdstuk Beleidscyclus zie je welke inventarisaties worden uitgevoerd en hoe wij
zorgen voor een continue waarborging.
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6. Thema’s uitgelicht

Wij beschrijven hier hoe wij de veiligheid van onderstaande thema's waarborgen. Wij
houden ons hierbij aan de nieuwe wet en regelgeving van de kinderopvang welke is
ingegaan vanaf 1 januari 2018 (Wet IKK).

6.1 Grensoverschrijdend gedrag

Grensoverschrijdend gedrag door volwassenen of kinderen kan een enorme impact hebben
op het welbevinden van het getroffen kind. We hebben de volgende maatregelen genomen
om grensoverschrijdend gedrag met elkaar te voorkomen en wat te doen als we merken dat
het toch gebeurt:

Tijdens het teamoverleg komt het onderwerp regelmatig aan bod. Zo zorgen we voor
openheid waarbij medewerkers elkaar durven aan te spreken.

In het pedagogisch beleidsplan staat beschreven hoe kinderen wordt geleerd om met
elkaar om te gaan waarbij respect is voor normen en waarden. Onze pedagogische
medewerkers zorgen voor een juiste begeleiding tussen kinderen. Zo weten kinderen
wat wel en niet toelaatbaar is en wat gepast en ongepast gedrag is.

Daarnaast leren we kinderen dat het belangrijk is dat ze het direct aangeven als zij
bepaald gedrag ervaren dat niet wenselijk is. Wij helpen de kinderen weerbaarder te
worden op momenten dat dit nodig is.

Alle medewerkers hebben een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

Wij werken met het vierogen-principe. De medewerkers zijn hiervan op de hoogte en
leven het na.

Er worden duidelijke afspraken gemaakt hoe er gehandeld moet worden als een kind
een ander kind mishandeld.

Er is een protocol kindermishandeling en de medewerkers weten hoe zij moeten
handelen als kindermishandeling wordt vermoed. Zij volgen de meldcode
kindermishandeling, welke staat beschreven in het protocol.

6.2 Vierogenprincipe

Kinderdagverblijf Meintje is zo ingericht dat een pedagogisch medewerker, pedagogisch
medewerker in opleiding, stagiair, vrijwilliger of andere volwassene zijn of haar
werkzaamheden uitsluitend kan verrichten terwijl hij of zij gezien of gehoord kan worden
door een andere volwassene. Wij geven hier op de volgende wijze vorm aan:

In de groepsruimte en in de voorste twee slaapruimten hangen camera’s. Deze
camera’s draaien continue. Indien er 1 beroepskracht op de groep staat wordt er
alleen gebruik gemaakt van de voorste twee slaapruimten.
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- Inverband met privacy worden de beelden niet opgeslagen. Immers het doel is dat
de medewerker altijd gezien of gehoord kan worden. Door het bekijken van de live
beelden zoals hieronder beschreven wordt hieraan voldaan.

- Mevr. ML.J.E. Leeijen en mevr. W.J.P. Schoones zullen de beelden 2x daags bekijken
en/of dagelijks binnenlopen indien er 1 beroepskracht op de groep staat.

- Als er kinderen naar het toilet gaan onder begeleiding van een pedagogisch
medewerker blijft de deur van het toilet open.

- De ramen bevinden zich op doorkijk hoogte. Door regelmatig verkeer van en naar het
woonhuis kan er door mensen van buitenaf door de ramen worden gekeken.

6.3 Achterwachtregeling

Aangezien wij een kleinschalig kinderdagverblijf zijn kan het zijn dat, als het beroepskracht-
kind-ratio het toelaat, er maar één pedagogisch medewerker op de groep staat. In dat geval
zijn er voor calamiteiten andere volwassenen beschikbaar. Deze personen zijn mevr. M.J.E.
Leeijen en mevr. W.J.P. Schoones. Zij zijn tijdens openingstijden altijd telefonisch bereikbaar.
In geval van afwezigheid van beide personen, wordt toch mevr. M.J.E. Leeijen gebeld, zij
schakelt mr. M. Verstegen op dat moment in.

Indien er wordt afgeweken van het beroepskracht-kind-ratio (3-uurs regeling) is er ten alle
tijJden iemand in het kindercentrum en / of woonhuis aanwezig.
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7. EHBO-regeling

Wij doen er alles aan om te voorkomen dat een kind letsel oploopt als gevolg van een
ongeluk(je). Toch is dit helaas niet geheel te voorkomen. Daarnaast kunnen zich andere
calamiteiten voordoen, waardoor EHBO noodzakelijk is. Er is altijd iemand aanwezig met een
EHBO-diploma. De desbetreffende pedagogisch medewerker krijgt jaarlijks een cursus
waarin de EHBO wordt herhaald en up-to-date blijft.
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8. Beleidscyclus

Wij evalueren en monitoren de veiligheid in 6 verschillende onderwerpen. Deze
onderwerpen komen jaarlijks aan bod. Alle teamleden wordt gevraagd hun bevindingen over
de onderwerpen te delen. Aan de hand hiervan wordt een intern overleg document
opgesteld.

Na een jaar worden deze documenten verwerkt in het V&G-plan.

In bijlage Il vinden jullie de documenten die behoren bij ons intern overleg over deze
onderwerpen. Naar aanleiding van deze evaluaties en maatregelen passen wij het
beleidsplan aan.

8.1 Plan van aanpak en uit te voeren maatregelen

In het afgelopen jaar hebben wij onderstaande onderwerpen besproken. Hieronder vinden
jullie kort welke maatregelen wij hebben genomen.

Brandveiligheid

Pedagogisch medewerkers zijn op de hoogte van het ontruimingsplan.

Ter bevordering van de evacuatie worden evacuatiebedjes niet op de rem gezet en worden
bedjes waarin geen kinderen liggen te slapen maar met één sluiting gesloten.

Veilig en gezond gebouw en buitenruimte
Nieuwe afspraken met betrekking tot klimmen en de toegang tot speelgoed.

Sociale veiligheid

Alle pedagogisch medewerkers zijn binnenkort in het bezit van een IKK-erkende bijscholing
met betrekking tot het werken met baby’s.

De pedagogisch medewerkers zijn op de hoogte van de achterliggende reden van het vier-
ogenprincipe en de achterwachtregeling.

Veilig ontdekken
Reparatie en/of weggooien van defecten aan meubels of speelgoed.

Nieuwe afspraken gemaakt rondom klimmen bij nat weer.

Verzorgen
Nieuwe afspraken gemaakt rondom fopspenen en het spelen in de dierenweide.

De uitgebreide overleg documenten vindt u in bijlage Il.
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8.3 Hoe worden maatregelen geévalueerd?

Om te bepalen of de genomen acties en maatregelen ertoe hebben geleid dat er een
veiligere en gezondere opvang kan worden geboden, evalueren we dit tijdens ons volgende
teamoverleg. Indien een maatregel of actie een positief effect heeft gehad, wordt het
veiligheids- en gezondheidsbeleid hierop aangepast.
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9. Communicatie / afstemming intern en extern

We vinden het belangrijk dat medewerkers zich betrokken voelen bij het veiligheids- en
gezondheidsbeleid. Wanneer het beleidsplan voor veiligheid en gezondheid wordt opgesteld
of bijgesteld, spelen zij dan ook allen een actieve rol hierin. Wanneer een nieuwe
medewerker op de locatie komt werken zorgen we voor een uitgebreide introductie in het
veiligheids- en gezondheidsbeleid. Indien nodig volgen er eventuele extra opleiding en
instructies, zodat deze persoon in staat is tot het nemen van maatregelen wanneer dit aan
de orde is.

Voorafgaand aan een teamoverleg worden pedagogisch medewerkers per mail gevraagd te
kijken naar het V&G-beleidsplan en aan te geven hoe er aan de doelen wordt gewerkt. Zo
komt er input vanuit alle teamleden en kan er gekeken worden of dit allen op één lijn ligt. Bij
bijzonderheden worden bepaalde punten besproken in het teamoverleg.

Via de nieuwsbrief berichten we ouders over onze activiteiten ten aanzien van veiligheid en
gezondheid. Wanneer er vragen zijn van ouders worden deze zo mogelijk ter plekke
beantwoordt. Wanneer deze vraag voor meerdere ouders interessant is, wordt deze tevens
in de nieuwsbrief opgenomen.
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Bijlage |

Schoonmaak afspraken

Dagelijks:

*stofzuigen groepsruimte *gft emmer legen en uitspoelen

*toilet afdoen *was wegbrengen
*tafel/stoelen/keukenhoek afdoen *kleine bakje luiers aanvullen
*verschoontafel afdoen *alle bedjes verschonen waarin is geslapen

*luieremmer legen

Maandag oneven weken:

*gft container langs de weg
*planten water geven

* vensterbanken (ook bij de keuken)

Maandag even weken
*luiers in gang aanvullen
*vensterbanken (ook bij de keuken)

Dinsdag
*matten babyhoek

*vakkenwand
*dweilen groepsruimte

Woensdag
*keukenkastjes = buitenkant

*magnetron (ook binnenkant bovenin)
*dweilen groepsruimte

Donderdag
*stoel stofzuigen

*stofzuiger legen
*dweilen groepsruimte
*deurklinken

Vrijdag
*koelkast

*prullenbakken binnenkant

*dweilen groepsruimte

*afval legen

*om de week container aan de straat zetten

Als je iets niet kunt doen of niet hebt kunnen doen die dag dan communiceer je dat door het op te
schrijven in het grote schrift.
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Bijlage Il

Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 10-07-2018
Tijdens de afgelopen vergadering (d.d. 10-07-2018) hebben we de brandveiligheid besproken.
Naar aanleiding van de uitvoering van de risico-inventarisatie op d.d. 09-07-2018 worden de

volgende maatregelen genomen ten aanzien van de veiligheid:
1. Erdient een blusdeken aangeschaft te worden.

Meike schaft het blusdeken aan en zorgt dat deze op de afgesproken plaats komt te liggen.

2. Alle pedagogisch medewerkers gaan het ontruimingsplan doornemen voor de volgende
vergadering. Het ontruimingsplan ligt ter inzage op de locatie.

3. De brandmelder in de achterste slaapkamer dient te worden nagekeken. Deze is afgegaan
zonder reden. Meike stuurt iemand aan die ervoor zorgt dat de brandmelder z.s.m.
werkzaam is.

4. Er moet zonwering komen voor het keukenraam en de buitendeur van de groepsruimte.
Meike heeft de zonwering al besteld. Deze wordt binnen een aantal weken geplaatst (in
afwachting van de leverancier).

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:
- Veilig en gezond gebouw en buitenruimte.
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 04-09-2018
Tijdens de afgelopen vergadering (d.d. 04-09-2018) hebben we de brandveiligheid besproken.

Controle uit te voeren maatregelen.

Alle maatregelen rondom brandveiligheid zijn uitgevoerd.

Veilig en gezond gebouw en buitenruimte.

De veiligheid binnen en buiten is gecontroleerd. We zorgen er voor dat kinderen zo min mogelijk
kunnen vallen en of stoten. Waarbij wij ook vinden dat kinderen de ruimte krijgen om zich goed te
kunnen ontwikkelen, leren wij kinderen omgaan met het speelgebied.

- Eris besproken dat de dranger van de buitendeur onhandig is. Als oudere kinderen die
zindelijk zijn naar het toilet moeten tijdens het buiten spelen kunnen zij de deur niet openen.

Maatregel: De dranger wordt van de deur afgehaald.

Er kwam nog een punt ter bespreking naar voren omtrent de brandveiligheid:
- Hoe weten we bij brand waar kinderen te slapen liggen en waar niet?

Maatregel: De bedden hebben een boven- en onder sluiting. Als beide sluitingen zijn

gesloten ligt er een kind te slapen in bed. Als de onderste sluiting open is (omhoog staat) ligt
er geen kind in dat bed. De reden dat wij voor deze maatregel gekozen hebben is, omdat dit
blindelings te voelen is op het moment dat de kamer bijv. vol met rook zou komen te staan.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:
- Sociale veiligheid
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 23-10-2018

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 04-09-2018.

Alle maatregelen zijn uitgevoerd. De dranger bevalt dus we laten de dranger op de buitendeur weg.

Sociale veiligheid.

Met betrekking tot de sociale veiligheid zijn de volgende punten besproken:

- Eris besproken dat we ouders meer willen betrekken bij de opvang. Dit om een veilig gevoel
te creéren bij zowel ouders als kinderen.

Maatregel: We gaan bekijken om een inloopavond te organiseren voor ouders om vragen te
kunnen stellen en mee te denken over ons beleid. De inloopavond volgt middels een
uitnodiging waarop ouders kunnen aangeven of ze wel of niet komen. In de loop van volgend

jaar gaan we dit organiseren.

- Deintercom werkt goed en we zien het duidelijk aankomen (middels de ramen) als mensen
via de achterdeur naar binnen komen.

- Het vier-ogenbeleid werkt goed. Er is ook veel aanloop vanuit het woonhuis waardoor er
vrijwel continu overzicht wordt gehouden.

- Het protocol m.b.t. kindermishandeling is aangepast. Met name de meldcode is veranderd.

Maatregel: ledere medewerker leest het nieuwe protocol door.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:
- Veilig ontdekken.
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 11-12-2018

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 23-10-2018.

Alle maatregelen zijn uitgevoerd.

Veilig ontdekken.

Met betrekking tot het veilig ontdekken zijn de volgende punten besproken:

- We leren de kinderen om met speelgoed te spelen en geen onnodig speelmateriaal op de
grond te laten liggen. Wel vinden wij het belangrijk dat kinderen ook de kans krijgen om vrij
te kunnen spelen. Opruimen doen we voor ieder eetmoment en tussendoor indien nodig.
Door de gecreéerde hoeken is er een vrije loopruimte.

- Dekinderen wordt geleerd om niet op het grijze gedeelte van de (buiten)tunnel te gaan
staan. Hetis bedoelt om erop te klimmen en om eraf te glijden.

- Als kinderen rennen kijken we naar de omgeving. Wij vinden het jammer om kinderen te
remmen in hun enthousiasme en spel dus willen wij ze de gelegenheid geven om te kunnen
rennen. Kinderen mogen niet rennen als er baby’s op de grond spelen. Als de kinderen
rennen kijken we of het veilig is en er dus niet overal speelgoed ligt.

- Kinderen kunnen niet bij speelgoed wat een gevaar kan zijn. We hebben wel spelletjes met
kleine onderdelen om de motoriek te stimuleren. Dit soort spellen mogen de kinderen alleen
onder begeleiding spelen. Hierbij wordt rekening gehouden met de leeftijd en de fase van
ontwikkeling van het kind.

- Wij leren de kinderen om niet te trekken en te duwen. Als kinderen wel een pak spelletje aan
het doen zijn kijken wij naar wat er gebeurd en ondersteunen wij waar nodig. Wij begeleiden
de kinderen om goed te luisteren naar elkaars wensen en te stoppen als een ander het
aangeeft.

- Onlangs hebben we een uitstapje gemaakt naar de bibliotheek. Per uitstapje wordt gekeken
naar de mogelijkheden. Het bkr wordt nooit overschreden en we kijken naar de leeftijd van
de kinderen om te bepalen hoeveel leidsters (vrijwilligers) er mee gaan. Het uitstapje was
goed verlopen. Meike was met 4 kinderen naar de bibliotheek.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:
- Verzorgen.
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering.
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 24-01-2019

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 11-12-2018.

n.v.t.

Verzorgen

Met betrekking tot het verzorgen zijn de volgende punten besproken:

- Beleid eten/drinken wordt conform het protocol uitgevoerd. Er zal binnen nu en een half jaar
te weinig zitplaatsen zijn voor alle kinderen.
Maatregel: Binnen een half jaar zal er aanvullend zit materiaal aangeschaft worden. Meike
regelt dit.

- Door de toenemende groepsdrukte is het soms onmogelijk om de kinderen die slapen te
horen.
Maatregel: Er worden per direct 2 extra babyfoons aangeschaft. Meike regelt dit.

- Erzijn een aantal weken geleden nieuwe afspraken gemaakt m.b.t. het verschonen van de
bedden. De afspraken zijn zichtbaar in de opbergkast op de muur geplakt.

- Inverband met de veiligheid tijdens het slapen willen wij geen speenkoorden mee naar bed
geven.
Maatregel: Ouders worden er op geattendeerd om alleen een losse speen mee te geven naar
het kinderdagverblijf.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:
- Brandveiligheid.
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering.
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 06-05-2019

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 21-01-2019.

De groep is voorzien van aanvullend zitmateriaal.
De babyfoons zijn aangeschaft.

Brandveiligheid

Met betrekking tot de brandveiligheid zijn de volgende punten besproken:

- Door de wisseling van pedagogisch medewerkers op de maandag is er nu tijdelijk geen
BHV’er aanwezig.
Maatregel: Er wordt z.s.m. geregeld dat er iemand aanwezig is mét BHV!

- Hetis bijna een jaar geleden dat alles is gestart. De blusmiddelen moeten worden
gecontroleerd.
Maatregel: Meike regelt dat de blusmiddelen worden gecontroleerd. (brandslanghaspel,
rookmelders.)

- Het blusdeken ligt nu in de kast in een de BHV bak. We gaan het blusdeken zichtbaar
ophangen, omdat het nu te veel tijd kost om het deken te pakken.
Maatregel: Meike regelt dat het blusdeken wordt opgehangen.

- De brandslang moet toegankelijk zijn. We ervaren dat de brandslag nu altijd bereikbaar is. De
deur van de brandslagkast kan gemakkelijk open.

- Tevens heeft Maddy onlangs de EHBO trommel gecontroleerd. Hieruit bleek dat er wat
dingen over de datum waren.
Maatregel: Deze dingen worden direct vervangen.

- Devraagis er of er in de schuur grenzend aan het KDV ook een rookmelder hangt. Meike
vraagt dit na.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:
- Veilig en gezond gebouw en buitenruimte.
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering.
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 19-08-2019

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 06-05-2019.

Sarah heeft sinds 2 juli haar BHV behaald en ook zij mag dus alleen op de groep staan met BHV.

De blusmiddelen zijn gecontroleerd door Kling brandbeveiliging.

In de schuur/garage aangrenzend aan het kdv zitten ook rookmelders. Als deze afgaan is dat duidelijk
hoorbaar bij het kdv.

Veilig en gezond gebouw en buitenruimte

Met betrekking tot een veilig en gezond gebouw en buitenruimte zijn de volgende punten
besproken:

- Inmiddels hebben we een babyhoek gecreéerd. De baby’s kunnen daar veilig spelen zonder
dat grote kinderen hen hinderen. De babyhoek is wel open en toegankelijk zodat kruipende
baby’s ook de mogelijkheid hebben om te kruipen/tijgeren.

- We hebben inmiddels planten op de groep. Dit zijn veilige allergeenarme planten. Ze
bevinden zich niet op kind hoogte.

- Op de slaapkamers zonder raam is het soms lastig om te ventileren. Dit omdat de warmte
blijft hangen in deze kamers.
Maatregel: Er wordt een nieuwe staande ventilator gekocht die kan worden gebruikt in de
slaapkamers bij extreme hitte. Ze kan de warme lucht er makkelijker uit.

- Inmiddels hebben we een wei met dieren. Geiten, konijnen en straks ook kippen. Dit behoort
ook tot een speelelement voor buiten. We gaan dagelijks met de kinderen naar de dieren.
Om ze eten te geven, met ze te spelen en te knuffelen.

- Buiten is rondom de omheining houtsnippers toegevoegd om te voorkomen dat er snel
onkruid / brandnetel groei tegen de omheining aangroeit.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:
- Sociale veiligheid
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering.
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 02-12-2019

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 19-08-2019.

Door warm weer zijn de slaapkamers lastig te ventileren, hiervoor wordt een staande ventilator
aangeschaft. Deze is echter nog niet aanwezig, maar op dit moment ook nog niet nodig.

Sociale veiligheid

Het veiligheid en gezondheid beleidsplan is door alle pedagogisch medewerkers doorgenomen en
ingevuld om zicht te krijgen op de kennis van processen en daarnaast om zicht te krijgen op hoe de
doelen bereikt worden. De conclusies hiervan zijn in een apart document te vinden.

Uit de conclusies zijn een aantal punten naar voren gekomen waarop maatregelen uitgevoerd
moeten worden:

- Voor de invalkracht is er niet genoeg tijd om het schrift te lezen bij binnenkomst, waardoor
er niet altijd adequate informatie voor handen is.

- De afspraken rondom het betreden van de kinderopvang door onbekende mensen is niet
door iedereen bekend.

- Het protocol rondom kindermishandeling is niet bij alle pedagogisch medewerkers bekend.
Maatregel: Alle pedagogisch medewerkers dienen op de hoogte te zijn van het protocol. De
pedagogisch medewerkers zullen dit per direct doornemen.

- De achterwachtregeling is niet bij alle pedagogisch medewerkers bekend en is nog nooit
geévalueerd, dit wordt echter wel als wenselijk geacht.
Maatregel: De achterwachtregeling is opgenomen in het veiligheid- en gezondheid
beleidsplan. Pedagogisch medewerkers horen dit plan te kennen en te lezen. Zij worden erop
geattendeerd dit te doen.

- Het vier-ogenbeleid is bij indiensttreding van nieuwe medewerkers niet altijd duidelijk.
Maatregel: Alle medewerkers dienen op de hoogte te zijn en te handelen naar het
pedagogisch beleidsplan. De pedagogisch medewerkers zullen per direct het pedagogisch
beleidsplan doornemen waarin het vier-ogenbeleid is opgenomen.

- Voor de invalkrachten is het niet altijd bekend wat er van hen verwacht wordt.
- Buiten de haal en breng momenten zijn er geen momenten waarop ouders persoonlijk met
de pedagogisch medewerkers te communiceren.
Maatregel: Er is een mail opgesteld naar ouders en leidsters waarin duidelijk wordt hoe wij
communiceren met ouders.
De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:
- Veilig ontdekken

- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 08-07-2020

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 02-12-2019

Pedagogisch medewerkers zijn gewezen op het doorlezen van het pedagogisch beleidsplan, het
protocol kindermishandeling en de achterwacht regeling. Tevens zijn de pedagogisch medewerkers
erop gewezen dat zij ten allen tijden hiervan op de hoogte moeten zijn.

Veilig ontdekken

Het veiligheid en gezondheid beleidsplan is door alle pedagogisch medewerkers doorgenomen en er
is per doel ingevuld hoe dit bereikt wordt om zicht te krijgen op de kennis van processen en
daarnaast om zicht te krijgen op het handelen binnen de organisatie.

Uit de conclusies zijn een aantal punten naar voren gekomen waarop maatregelen uitgevoerd
moeten worden:

- Pedagogisch medewerkers horen de leidinggevende te contacten wanneer er gebreken en/of
onveilige situaties ontstaan.
Maatregel: Pedagogisch medewerkers worden erop gewezen dat zij de leidinggevende ten

alle tijden moeten contacten bij gebreken en/of onveilige situaties.

- Gevaarlijke voorwerpen horen veilig opgeborgen te zijn. Na een incident met sudocréme zijn
we erachter gekomen dat dit niet zo bleek te zijn.
Maatregel: Sudocréme, alcohol en vingerbobs worden opgeborgen op een veilige plek waar

kinderen niet bij kunnen.

- Tijdens een uitstap of het verlaten van het terrein van het KDV moet altijd het kind-leidster-
ratio in acht worden genomen. Na een miscommunicatie bleek dat niet iedereen zich hier
bewust van was.

Maatregel: Pedagogisch medewerkers worden zich ervan bewust gemaakt dat het kind-

leidster-ratio bij het verlaten van het terrein van het KDV altijd in acht moet worden
genomen. In geval van een uitstap en/of verlaten van het terrein, moeten pedagogisch
medewerkers dit ratio dus uitrekenen.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:

- Verzorgen
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 08-07-2020

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 02-12-2019

Pedagogisch medewerkers zijn erop gewezen dat ze de leidinggevende ten alle tijden moeten
contacten bij gebreken en/of onveilige situaties en dat het leidster-kind-ratio ten alle tijden in acht
moet worden genomen. Deze regels worden op dit moment nageleefd. Daarnaast zijn de sudocreme,
alcohol en vingerbobs verplaats naar een plek waar kinderen er niet bij kunnen.

Verzorgen

Het veiligheid en gezondheid beleidsplan is door alle pedagogisch medewerkers doorgenomen en er
is per doel ingevuld hoe dit bereikt wordt om zicht te krijgen op de kennis van processen en
daarnaast om zicht te krijgen op het handelen binnen de organisatie. Uit de conclusies zijn een aantal
punten naar voren gekomen waarop maatregelen uitgevoerd moeten worden:

- Pedagogisch medewerkers blijken nu niet altijd op één lijn te zitten wat betreft het
aanbieden van leeftijdsadequaat voedsel.
Maatregel: Er worden gezamenlijke afspraken gemaakt over wat hierin de richtlijnen zijn en
hoe we ervoor zorgen dat we kinderen veiligheid bieden maar ook kunnen laten ontwikkelen
op dit gebied.

- Het potje wordt nu nog niet altijd direct schoongemaakt nadat deze gebruikt is.
Maatregel: Pedagogisch medewerkers worden erop gewezen dat dit ten alle tijden moet,
daarvoor benodigde materialen worden op een zichtbare en gebruiksklare plek gelegd.

- Het schoonmaken van vies speelgoed gebeurt nu te weinig en/of niet altijd wanneer het vies
is.
Maatregel: Pedagogisch medewerkers worden erop gewezen dat speelgoed altijd schoon
moet zijn. Daarnaast wordt er input gevraagd om hierin meer structuur en regelmaat te
krijgen, zoals bijvoorbeeld het opstellen van een rooster wanneer dit moet gebeuren of het
aanwijzen van een verantwoordelijke hiervoor.

- Om de hygiéne te waarborgen mogen de vaatdoeken na iedere maaltijd vervangen worden,
dit gebeurt nu niet.
Maatregel: Pedagogisch medewerkers worden op de hoogte gesteld van deze nieuwe regel
en geacht hiernaar te handelen.

- Uit de antwoorden van de pedagogisch medewerkers kwam naar voren dat het wenselijk zou
zijn als de zandbak bij geen gebruik wordt afgedekt door middel van een zeil.
Maatregel: De leidinggevende wordt gecontacteerd over de mogelijkheid hiervan, bij
aanschaf van een zeil worden er duidelijke regels gemaakt over het gebruik hiervan.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:

- Brandveiligheid
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 23-06-2021

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 23-11-2020

Er is in gezamenlijk overleg één lijn getrokken in het aanbieden van leeftijdsadequaat voedsel en het
in de was gooien van hand-, thee- en vaatdoeken na de maaltijd, alle pedagogisch medewerkers
handelen hiernaar. Het poetsen van het potje gebeurt nu het grootste gedeelte van de tijd, de
schoonmaakmiddelen hiervoor liggen op een makkelijk toegankelijke plek. Er is daarnaast een
schoonmaakrooster opgesteld waarin afgestreept kan worden wanneer welk materiaal is
schoongemaakt. Tot slot is er een afdekzeil aangeschaft voor de zandbak waardoor er geen vervuiling
in het zand kan ontstaan. Dit zeil wordt door de pedagogisch medewerkers van de zandbak
verwijdert en aan het eind van de dag er weer terug op gedaan. Kinderen wordt geleerd hier niet
overheen te lopen of op te spelen.

Brandveiligheid

Het veiligheid en gezondheid beleidsplan is door alle pedagogisch medewerkers doorgenomen en er
is per doel ingevuld hoe dit bereikt wordt om zicht te krijgen op de kennis van processen en
daarnaast om zicht te krijgen op het handelen binnen de organisatie. Uit de conclusies zijn een aantal
punten naar voren gekomen waarop maatregelen uitgevoerd moeten worden:

- Het blijkt niet voor iedereen duidelijk te zijn waar stroom en gas uitgeschakeld kunnen
worden.
Maatregel: pedagogisch medewerkers worden ervan op de hoogte gesteld dat dit gedaan
kan worden in de schuur aangrenzend aan het kinderdagverblijf. Deze is enkel toegankelijk
door Meike, Hellen, Aart of Marcel, deze staan paraat indien nodig.

- Om de brandveiligheid en het evacuatieproces te bevorderen, is een brandoefening gewenst.
Maatregel: Er wordt een brandoefening uitgevoerd op de daarvoor aangewezen momenten

door de leidinggevende.

Veilig en gezond gebouw en buitenruimte

- Bij de deur van het speelhuisje buiten is er regelmatig sprake van (bijna) letsel
Maatregel: De leidinggevende wordt gecontacteerd over de mogelijkheden om deze veiliger
te maken

- Kinderen wordt geleerd om niet op stoelen of banken te staan, we maken nu echter gebruik
van een stoel om op te staan wanneer de kinderen hun handen wassen aan de wastafel.
Maatregel: Om één lijn te trekken in alle situaties en duidelijkheid en veiligheid te creéren,
wordt de leidinggevende gecontacteerd over een andere mogelijkheid voor een alternatief
om te gebruiken bij het handen wassen door de kinderen.

- De badkamerreiniger heeft een tijd op de wc gestaan.
Maatregel: De badkamerreiniger wordt op de juiste plek gezet en pedagogisch medewerkers
worden erop gewezen dat deze daar te alle tijden hoort te staan of teruggezet moet worden.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:

- Sociale veiligheid en veilig ontdekken
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 12-11-2021

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 23-06-2021

Pedagogisch medewerkers zijn na de vergadering, op de hoogte van de plek waar het gas en de
stroom uitgeschakeld kunnen worden. Ook is er door alle pedagogisch medewerkers een
brandoefening gedaan voorafgaand aan de BHV-cursus.

De deur van het speelhuisje is verwijderd nadat de pedagogisch medewerkers hebben medegedeeld
dat deze onveilig is en voor letsel kan zorgen. Er is daarnaast een krukje aangeschaft ter vervanging
van de stoel waarop kinderen kunnen staan als zij hun handen wassen en de badkamerreiniger wordt
voortaan opgeborgen in de kast.

Sociale veiligheid

- Er wordt zich afgevraagd of er altijd tijdig door ouders wordt gecommuniceerd wanneer een
kind door iemand anders wordt opgehaald. Ook wanneer deze persoon al vaker op het
kinderdagverblijf is geweest, moet dit ten alle tijden vooraf zijn gecommuniceerd door
ouders.

Maatregel: Pedagogisch medewerkers en ouders worden hiervan op de hoogte gesteld.
Daarbij wordt pedagogisch medewerkers geadviseerd ouders hierop aan te spreken wanneer
dit niet op deze wijze gebeurt.

- Hetis alweer een tijd geleden dat de meldcode is behandeld in de vergadering.
Maatregel: de meldcode wordt in een van de volgende vergaderingen weer behandeld.

Veilig ontdekken

- Nude winter er weer aankomt en de kinderen meer binnen zijn, wordt er vaker gerend
binnen en/of trek en duwspelletjes gedaan.
Maatregel: met de pedagogisch medewerkers wordt gekeken hoe dit veilig ingericht kan
worden.

Verzorgen

- Niet alle pedagogisch medewerkers lijken op de hoogte van het beleid rondom het bezoek
aan de dieren.
Maatregel: dit beleid wordt nogmaals met de pedagogisch medewerkers gedeeld.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:

- Brandveiligheid en veilig en gezond gebouw en buitenruimte
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 18-02-2022

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 12-11-2021

Pedagogisch medewerkers en ouders zijn ervan op de hoogte gesteld dat er ten alle tijden moet
worden gecommuniceerd wanneer iemand anders het kind komt ophalen dan de eigen ouders.
Pedagogisch medewerkers handelen hier adequaat naar. Ook is de meldcode in de laatste
vergadering weer behandeld waarbij alle pedagogisch medewerkers hebben laten blijken op de
hoogte te zijn van de stappen die doorlopen moeten worden.

Eris in overleg met de pedagogisch medewerkers een plan gemaakt waarbij er gecoacht zal worden
op het veilig inrichten van bewegingsspel binnen.

De veilige omgang met dieren is na het opnieuw bewust worden van het beleid, verbeterd.
Daarnaast hebben de pedagogisch medewerkers de mogelijkheid gekregen om dit te evalueren en
opmerkingen of vragen te stellen tijdens de vergadering.

Brandveiligheid

- De brandslaghaspel in de groep is niet altijd vrij toegankelijk.
Maatregel: Er wordt dagelijks gezorgd voor een vrije toegang tot de brandslanghaspel door
voorwerpen die moeilijk te verplaatsen zijn hier niet te plaatsen en/of door de mogelijkheid
tot verplaatsen zo gemakkelijk mogelijk te maken.

- De drangers op de deuren van de slaapkamers zijn, in overleg met brandweer en gemeente,
recent verwijderd om het evacuatieproces te bevorderen.
Maatregel: Het ontruimingsplan inclusief plattegrond worden gewijzigd.

- Hetis alweer een tijd geleden dat er ontruimingsoefeningen zijn gedaan.
Maatregel: Voorafgaand aan de BHV-herhalingscursus wordt er een ontruimingsoefening
gedaan.

Veilig en gezond gebouw en buitenruimte

- Het poortje in het hekwerk wordt niet altijd gesloten tijdens haal- en brengmomenten.
Ouders zijn er door middel van een nieuwsbrief en briefje op de deur op gewezen dat het
poortje altijd gesloten moet worden.

Maatregel: Pedagogisch medewerkers houden in de gaten of dit gebeurt. Wanneer dit niet
zo is, worden andere maatregelen ingezet.

- Nude winter er weer aankomt en de kinderen meer binnen zijn, wordt er vaker gerend
binnen en/of trek en duwspelletjes gedaan waardoor er een groter risico is op botsen en
struikelen binnen
Maatregel: Na overleg met de pedagogisch medewerkers vindt hiervoor groepscoaching
plaats

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:

- Sociale veiligheid en veilig ontdekken
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 24-06-2022

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 18-02-2022

Pedagogisch medewerkers zorgen dat de brandslanghaspel zoveel mogelijk vrij toegankelijk is door
ervoor te zorgen dat voorwerpen die ervoor staan gemakkelijk te verplaatsen zijn. Het
ontruimingsplan en de plattegrond zijn gewijzigd en er is door alle pedagogisch medewerkers een
ontruimingsoefening gedaan.

Het poortje staat nu zelden tot nooit meer open. Er heeft groepscoaching plaatsgevonden rondom
het spelen van duw- en trekspelletjes zodat hier adequaat op ingespeeld kan worden. Pedagogisch
medewerkers weten hoe zij dit kunnen begeleiden om eventueel letsel bij kinderen te voorkomen.

Sociale veiligheid

- De laatste tijd wordt er vaker gezien dat kinderen op het hek of poortje klimmen.
Maatregel: Om de veiligheid van de kinderen te waarborgen worden pedagogisch
medewerkers hier extra alert op gemaakt zodat zij hier adequaat op kunnen inspelen door
kinderen hierop aan te spreken en afspraken te maken.

- Inde laatste weken is er een (aantal) keer een kind zelfstandig op de commode geklommen
zonder begeleiding van een pedagogisch medewerker.

Maatregel: Om de veiligheid van de kinderen te waarborgen worden pedagogisch
medewerkers hier extra alert op gemaakt zodat zij hier adequaat op kunnen inspelen door
kinderen hierop aan te spreken en afspraken te maken. Eén van de afspraken is dat kinderen
niet in die hoek/in de buurt van de commode spelen.

Veilig ontdekken

- Dekinderen leken meer behoefte te hebben aan het spelen uit het zicht van de pedagogisch
medewerkers waardoor zij zelf beschutte plekjes opzochten. Deze plekken zijn echter niet
altijd veilig.

Maatregel: Pedagogisch medewerkers zorgen voor veilige plekken waar kinderen buiten het
zicht kunnen spelen, zoals een tentje. Tijdens het spelen buiten het zicht wordt er toezicht
gehouden door regelmatig te kijken en te luisteren naar de kinderen. Daarnaast wordt
kinderen geleerd om niet op onveilige plekken buiten het zicht te spelen.

- Speelgoed waar niet mee wordt gespeeld, wordt nog niet altijd opgeruimd wat val-
/strijkelgevaar veroorzaakt.

Maatregel: Pedagogisch medewerkers worden gewezen op de risico’s hiervan zodat er meer
alertheid en bewustwording is op dit gebied. Eventueel worden er gezamenlijke afspraken
gemaakt met betrekking tot de opruimmomenten.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:

- Verzorgen
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 23-11-2022

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 24-06-2022

Kinderen klimmen niet (of zelden) meer op het hek, poortje of de commode, pedagogisch
medewerkers zijn hier meer alert op en hanteren de afspraken die onderling zijn gemaakt. Daarnaast
hebben kinderen de mogelijkheid gekregen om in een veilige beschutte plek te spelen, door
gebreken aan het tentje is deze echter weer van de groep gehaald. De behoefte aan spelen op een
beschutte plek lijkt voor nu minder aanwezig. Wat betreft het opruimen van speelgoed, zijn
pedagogisch medewerkers meegenomen in de beleidsstukken die hierover geschreven zijn. Ook zijn
er veranderingen aangebracht in de ruimte waardoor speelgoed langer in de “juiste’” hoeken blijft.

Brandveiligheid

- Bij het evalueren van dit onderwerp werd het protocol rondom ontruiming weinig
aangehaald door de pedagogisch medewerkers.
Maatregel: Het protocol rondom ontruiming wordt gedeeld zodat de pedagogisch
medewerkers zich hiervan meer bewust zijn en hiernaar handelen.

- Niet alle pedagogisch medewerkers zijn op dit moment in het bezit van een geldig BHV-
diploma.
Maatregel: De leidinggevende regelt dat zo snel mogelijk dat iedereen hiervan in het bezit is.

- Na controle van de brandweer bleek dat niet alle blusmiddelen vrij toegankelijk waren.
Maatregel: er wordt gezorgd dat alle blusmiddelen vrij toegankelijk zijn.

Verzorgen

- De afgelopen periode zijn er een aantal keer voedingsmiddelen weggegooid doordat deze
over de datum waren terwijl er andere verpakkingen open waren met een verdere
houdbaarheidsdatum.

Maatregel: Voedingsmiddelen worden FIFO (first in, first out) aangevuld.

- Het handelen van de pedagogisch medewerkers rondom het verschonen van de bedjes komt
niet overeen met het wekelijkse schoonmaakrooster.

Maatregel: Het wekelijkse schoonmaakrooster wordt aangepast aan het handelen van de
pedagogisch medewerkers omdat dit beter werkbaar en hygiénischer is.

- Hetverschonen van de vaat-, thee- en handdoeken gebeurt niet altijd na elk gebruik of
maaltijd.

Maatregel: Pedagogisch medewerkers worden nogmaals op de hoogte gebracht van de
afspraak hierover.

- Eris afgesproken dat de handen na een verschoonmoment enkel gewassen mogen worden
bij de wastafel bij de verschoontafel en bij het bereiden van voedsel worden handen alleen
gewassen in de keuken.

Maatregel: Het V&G-beleidsplan wordt aangepast naar deze nieuwe afspraak.

De volgende vergadering wordt het volgende punt besproken:

- Veilig en gezond gebouw en buitenruimte en sociale veiligheid
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering

36



Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 21-3-2023

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 23-11-2022

Aangezien de herhalingscursus van de BHV dit jaar eerder op de planning stond (maart ipv juli), is er
nog geen ontruimingsoefening gedaan, dit zal in de komende maanden weer aan bod komen. De
pedagogisch medewerkers zijn allen op de hoogte gebracht van het ontruimingsplan en het hele
team is sinds 15-3-2023 in het bezit van een BHV-diploma.

Nu voedingsmiddelen FIFO aangevuld worden, zijn er weinig tot geen voedingsmiddelen weggegooid
door een overschreden houdbaarheidsdatum. Daarnaast is het schoonmaakrooster aangepast naar
het handelen van de pedagogisch medewerkers.

Sociale veiligheid

- Volgens de wet IKK moet vanaf 1-1-2025 elke pedagogisch medewerker die met baby’s werkt
een bijscholing hebben gedaan om de kwaliteit van het werken met baby’s hoog te houden.
Maatregel: Nog niet het hele team is in het bezit van deze bijscholing, maar deze wordt wel
al gevolgd zodat over een tijdje alle pedagogisch medewerkers hierover beschikken.

- Afspraken vanuit het vierogen-beleid lijken soms niet helemaal bekend ondanks dat iedereen
hier wel naar handelt.

Maatregel: Om bewustwording te creéren met betrekking tot de achterliggende reden
waarom we bepaalde dingen doen, wordt het vierogen-beleid met de pedagogisch
medewerkers gedeeld.

- De 3-uurs- en achterwachtregeling zijn gewijzigd in het pedagogisch beleidsplan.

Maatregel: Pedagogisch medewerkers worden gewezen op de verandering in het
pedagogisch beleidsplan.

Veilig en gezond gebouw en buitenruimte

- De hedera bij de tipitent is mild giftig bij grote hoeveelheden van inname
Maatregel: Dit risico wordt toegevoegd aan de risico's in het V&G-beleidsplan en
pedagogisch medewerkers worden hiervan op de hoogte gesteld.

- In december heeft er een verandering van inrichting plaats gevonden ten behoeve van de
afscherming van de hoeken en ter bevordering van de brandveiligheid. Hierdoor zien we
echter vaker dat kinderen op de stoel gaan staan en op het speelkeukentje hangen.
Maatregel: De afspraak is dat kinderen niet op de stoel mogen staan om vallen van hoogte te
voorkomen. Deze afspraak wordt herhaald met de pedagogisch medewerkers zodat zij hierin
één lijn kunnen trekken voor de veiligheid van de kinderen.

De volgende vergadering worden de volgende punt besproken:

- Veilig ontdekken
- Verzorgen
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 8-11-2023

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 21-3-2023

Het vier-ogen-principe, de aanpassing in het 3-uursbeleid en de afspraken rondom staan op stoelen
en de mild-giftige hedera in de tuin zijn met pedagogisch medewerkers besproken. Ook is het V&G-
beleidsplan aangepast met betrekking tot afspraken rondom de mild-giftige hedera in de tuin

Veilig ontdekken

- Bij een aantal bedjes laten de fineerstrips los.
Maatregel: De leidinggevende zorgt voor reparatie en/of vervanging hiervan.

- Een aantal deurstrips ter bescherming van de het klemzitten tussen de deur zitten los.
Maatregel: De leidinggevende zorgt voor reparatie en/of vervanging hiervan.

- Erissinds kort een koelelement aanwezig op de groep om kneuzingen, blauwe plekken, etc.
te kunnen koelen.

- Naar aanleiding van een overlegmoment is er meer aandacht voor het spelen uit het zicht
van kinderen.

- Speelgoed dat kapot is, wordt niet altijd direct weggegooid of gerepareerd.
Maatregel: Pedagogisch medewerkers worden geattendeerd op hun verantwoordelijkheden
op dit gebied, namelijk het weggooien van materiaal dat kapot is of dit te melden bij de
leidinggevende.

Verzorgen

- Er worden regelmatig vieze of kapotte fopspenen gezien bij kinderen, het is niet altijd
duidelijk voor pedagogisch medewerkers wat hierin de verantwoordelijkheden zijn.
Maatregel: Nieuwe afspraken rondom fopspenen worden opgenomen in het Veiligheid en
Gezondheid beleidsplan.

- Pedagogisch medewerkers liggen niet altijd op één lijn met betrekking tot de afspraken
rondom het dierenbezoek.

Maatregel: Nieuwe afspraken rondom het dierenbezoek worden opgenomen in het
Veiligheid- en Gezonheid beleidsplan
- Erzijn aanpassingen gedaan in het beleid rondom ziekten.

De volgende vergadering worden de volgende punt besproken:

- Brandveiligheid
- Veilig en gezond gebouw en buitenruimte
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 18-01-2024

Genomen maatregelen en aanpassingen naar aanleiding van de GGD-inspectie

- Na bezoek van de GGD bleek dat de handen van de kinderen voor het eten niet voldoende
worden gewassen, dit is niet opgenomen in het veiligheid- en gezondheidbeleidsplan.
Maatregel: De nieuwe afspraak met betrekking tot het wassen van de handen voor ieder
eetmoment wordt opgenomen in het veiligheid- en gezondheidbeleidsplan en medegedeeld
met de pedagogisch medewerkers.

- Na bezoek van de GGD bleek dat de handen van de kinderen na toiletbezoek niet voldoende
worden gewassen.

Maatregel: De huidige afspraken uit het veiligheid- en gezondheidbeleidsplan worden
aangevuld en medegedeeld met de pedagogisch medewerkers.

- Na bezoek van de GGD bleek dat de handen van pedagogisch medewerkers niet altijd op de
juiste plek worden gewassen.

Maatregel: De huidige afspraken uit het veiligheid- en gezondheidbeleidsplan worden
medegedeeld met de pedagogisch medewerkers.

- Na bezoek van de GGD bleek dat een van de pedagogisch medewerkers nagellak draagt, dit is
niet opgenomen in het veiligheid- en gezondheidbeleidsplan. De toezichthouder
kinderopvang van de GGD heeft overleg gehad met de houder van het kinderdagverblijf
waarin nieuwe maatregelen zijn besproken.

Nieuwe maatregel: De nieuwe afspraak met betrekking tot het niet dragen van nagellak
wordt opgenomen in het veiligheid- en gezondheidbeleidsplan en medegedeeld met de
pedagogisch medewerkers.

We bespreken de nieuwe maatregelen in de eerstvolgende vergadering. Deze zal zijn op 24-01-2024.
Tijdens deze vergadering worden de nieuwe maatregelen gecommuniceerd. In deze vergadering
gaan we ook bespreekbaar maken om elkaar te helpen om deze nieuwe maatregel direct te
integreren. We wijzen elkaar erop aan en communiceren over het handen wassen.

De beleidsmedewerkers houden toezicht op de naleving van deze maatregelen. Tijdens de coaching
momenten van de beleidsmedewerkers gaan zij hier expliciet op letten. De beroepskrachten worden
gecoacht om de nieuwe maatregelen door te voeren. Deze coachingsmomenten worden vastgelegd
in een verslag.
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Intern overleg Veiligheid en gezondheid beleidsplan 16-4-2024

Controle uit te voeren maatregelen d.d. 08-11-2024 en 18-01-2024

Zowel de fineerstrips als de deurstrips zijn vervangen en pedagogisch medewerkers zijn
geattendeerd op hun verantwoordelijkheden met betrekking tot het weggooien of repareren van
speelgoed. Tevens is het veiligheid en gezondheidbeleidsplan aangepast met betrekking tot
afspraken rondom fopspenen en dierenbezoek.

Ook is het veiligheid en gezondheidbeleidsplan aangepast naar aanleiding van de controle van de
GGD met betrekking tot het wassen van de handen. Deze aanpassingen en al bestaande afspraken
zijn besproken in de vergadering van 24-01-2024 (zie notulen). Daarnaast is tijdens recente
coachingsmomenten door beleidsmedewerkers waargenomen dat de afspraken op het moment van
observatie gehandhaafd worden.

Brandveiligheid

- Er waren vanuit de pedagogisch medewerkers wat vragen over het ontruimingsplan en de
huidige blusmiddelen, deze zijn besproken met pedagogisch medewerkers.

Maatregel: De leidinggevende neemt vragen met betrekking tot advies voor het toevoegen
van blusmiddelen mee naar de volgende controle door de brandweer.

- Afspraken met betrekking tot een vlotte evacuatie zijn herhaald en besproken met
pedagogisch medewerkers.

Maatregel: Nieuwe afspraken met betrekking tot de sluitingen van de bedjes en de rem van
het evacuatiebed worden toegevoegd aan het Veiligheid en gezondheidbeleidsplan.

- Hetis alweer een tijd geleden dat er een ontruimingsoefening heeft plaatsgevonden.
Maatregel: Deze wordt, zoals medegedeeld met de pedagogisch medewerkers, ingepland
door de beleidsmedewerker in de week van 13 mei zodat deze in die week uitgevoerd kan
worden.

Veilig en gezond gebouw en buitenruimte

- Om de verspreiding van ziektekiemen te beperken, zijn ouders erop geattendeerd dat zij
tutbakjes en flessen moeten voorzien van naam.

- Erzijn risico’s waargenomen met betrekking tot het meubilair en nieuw toegevoegd
speelgoed, met pedagogisch medewerkers is besproken welke afspraken hierover
gehanteerd zullen worden.

Maatregel: Nieuwe afspraken met betrekking tot het klimmen op de stapelstenen, het
openen van de schuifkast en de plek van de speelgoedbakken in de open kast worden
toegevoegd aan het Veiligheid en gezondheidbeleidsplan.

De volgende vergadering worden de volgende punt besproken:

- Sociale veiligheid
- Veilig ontdekken
- De bovengenoemde maatregelen worden gecontroleerd op uitvoering
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